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Erstes Anleitergespräch
Dokumentation ︱ Angelika Kirn

Erstes Anleitergespräch

Datum:									         Uhrzeit:

_________________________________________				    _________________________________

Anwesens sind:

_______________________________________________________________________________________________________

Persönlicher Bereich
1.  Warum hast du unsere Einrichtung als Praktikumsstelle ausgesucht?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

2. � Was hat dir in unserer Einrichtung gut gefallen?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

3. � Was möchtest du gerne in deinem Praktikum erleben?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

4. � Was kannst du gut?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________



PRAXIS KITALEITUNG  4/21

Pädagogischer Bereich:
1.  Wie kann man mit Kindern in den Kontakt treten?

_____________________________________________________________________________________________________

2.  Wie kann man wertschätzend mit Kindern sprechen?

_____________________________________________________________________________________________________

3.  Welche Regeln beim Spielen sind dir wichtig?

_____________________________________________________________________________________________________

4.  Hast du schon eine Idee, was du gerne in nächster Zeit mir den Kindern spielen/basteln/singen… möchtest?

_____________________________________________________________________________________________________

Allgemeiner Bereich:
1.  Was erwartest du von deiner Praktikumsstelle?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

2. Was erwartest du von deiner Anleitung?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

3.  Was kannst du dazu beitragen, dass es ein wertvolles, erlebnisreiches und gutes Praktikum für dich wird?

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

4. Informationen von der Schule/Fachakademie:

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
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10 Leitsätze für ein gutes und erfolgreiches Praktikum: 

1. �� Sei offen, vorurteilsfrei und wertschätzend jedem gegenüber! 
Je offener du bist, desto leichter fällt es deinem Gegenüber mit dir in Kontakt zu treten.

2. � Finde Kontakt zu den Kindern!  
Über Bilderbücher, Brettspiele, Gespräche …

3. � Sei neugierig und stelle Fragen!  
Nur so kannst du viele neue Eindrücke sammeln.

4. � Grüße jeden freundlich und höflich!  
Ein wohlwollendes „guten Morgen“ für alle Kinder, Eltern und Teammitglieder! 

5. � Höre jedem aktiv zu!  
Jedem Kind – jedem Teammitglied – jedem Elternteil – zeige Interesse

6. � Genieße die Zeit bei uns! 
Es ist uns wichtig, dass du gerne zu uns kommst und mit Herzen dabei bist.

7. � Lerne dich selbst in neuen Situationen kennen! 
Wie verhältst du dich, wenn Kinder untereinander streiten? Wenn ein Kind mit dir einen Konflikt austrägt? Welche 
Gefühle hast du, wenn das Fachpersonal dich auf Regeln hinweist? Welche positiven Eindrücke man hat, wenn ein 
erlebnisreicher Tag zu Ende geht? 

8. � Bespreche und reflektiere mit deiner Anleitung! 
Suche das Gespräch mit einer pädagogischen Kraft und erzähle deine Sichtweise, deine Beobachtungen und deine 
Erlebnisse im Kita-Alltag.

9. � Halte dich an die Schweigepflicht! 
Schweigepflicht heißt, dass man nicht mit anderen, über Kinder, deren Verhaltensweisen, Eltern, Teammitglieder 
oder sonstige Situationen sprechen oder erzählen darf. Kläre die Sachlage mit deiner Anleitung. 

10. � Handy bleibt in der Tasche. 
Kläre private Angelegenheiten nur in dringenden Fällen in der Arbeitszeit per Handy ab. Besprich es vorher mit 
der Gruppenleitung.


